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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบันอดุมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะครุศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป
1. รหสัและชอืรายวชิา

2150102 การจัดการทางสังคม
Social Management

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนกอ่นรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.คมวทิย ์สขุเสนีย์
2. อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ

4. ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุม่ หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [18-301] อาทติย ์13:00 - 15:00 อ.คมวทิย ์สขุเสนีย์ นติศิาสตร ์(2556)

2 รัฐประศาสนศาสตร ์(2555)

3 สัตวศาสตร ์(2559)

4 นติศิาสตร ์(2555)

5 นติศิาสตร ์(2555)

6 นติศิาสตร ์(2555)

7 [18-501] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.คมวทิย ์สขุเสนีย์ วทิยาการคอมพวิเตอร ์(2555)

8 [18-501] พธุ 9:00 - 11:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ การศกึษาปฐมวัย (2559)

9 สังคมศกึษา (?)

10 วทิยาศาสตรท์วัไป (2559)



11 การประถมศกึษา (2556)

13 ธุรกจิระหวา่งประเทศ (2558)

14 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2560)

15 การจัดการ (2560)

16 ภาษามลาย ู(2560)

17 [18-501] ศกุร ์8:00 - 10:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ การพฒันาชมุชน (2560)

18 การพฒันาชมุชน (2560)

19 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

20 [18-501] ศกุร ์10:00 - 12:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ การพฒันาชมุชน (2560)

21 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

22 รัฐประศาสนศาสตร ์(2559)

23 [18-201] พฤหสั 13:00 - 15:00 อ.ดร.วันฮารงค ์บนิอสิรสิ การศกึษาปฐมวัย (2559)

24 การสอนอสิลามศกึษา (2556)

25 พลศกึษาและสขุศกึษา (2556)

26 [18-501] จันทร ์8:00 - 10:00 อ.คมวทิย ์สขุเสนีย์ ภาษามลาย ู(2559)

27 [18-401] อาทติย ์10:00 - 12:00 อ.คมวทิย ์สขุเสนีย์ การจัดการ (2560)

28 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (2560)

29 การบญัช ี(2560)

30 นติศิาสตร ์(2560)

31 นติศิาสตร ์(2560)

32 การพฒันาชมุชน (2560)

33 การจัดการ (2560)

34 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม (2559)

35 สาธารณสขุชมุชน (2560)



หมวดท ี2 การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน
1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมง
ตามแผน
การสอน

จํานวนชวัโมง
ทสีอนจรงิ

ระบเุหตผุลทกีารสอนจรงิตา่งจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกตา่งเกนิรอ้ยละ 25

1 บทท ี1
การจัดการและรปูแบบกระบวนการทา
งสังคม
- การจัดระเบยีบทางสังคม
- รปูแบบของกระบวนการทางสังคม
- การจัดลําดับชว่งชนัทางสังคม
- เกณฑใ์นการจัดชนชนัทางสังคม

2 2

2 บทท ี1
การจัดการและรปูแบบกระบวนการสัง
คม
- โครงสรา้งทางสังคม
-
ขอ้แตกตา่งทเีดน่ชดัระหวา่งสังคมช
นบทกบั
สังคมเมอืง
- การกดีกนัทางชนชนั

2 2

3 บทท ี2 ทฤษฏทีางสังคมศาสตร์
- นักทฤษฏทีางสังคม
- ทฏษฏทีางสังคมวทิยา
- ทฤษฏโีครงสรา้ง-หนา้ที
- ทฤษฏคีวามขัดแยง้
- ทฤษฏกีารกระทาํตอบโต ้
- ทฤษฏแีรงจงูใจ

2 2

4 บทท ี3
วัฒนธรรมและความหลากหลาย
-วัฒนธรรม
- ปัจจัยในการเปลยีนแปลงอัตลักษณ์
-
กลุม่ชาตพินัธุแ์ละการจัดแบง่ชว่งชนั
-
ปัญหาและความแตกตา่งหลากหลาย
-
การจัดการความหลากหลายทางวัฒ
นธรรม

2 2

5 บทท ี3
วัฒนธรรมและความหลากหลาย
-
การเปลยีนแปลงทางสังคมและวัฒน
ธรรม
-
ความสัมพนัธท์างดา้นวัฒนธรรมไทย

2 2



กบัชาตติะวันตก
-
การเปลยีนแปลงทเีป็นผลตอ่สังคมไ
ทย
-
วัฒนธรรมในสามจังหวัดชายแดนใต ้

6 บทท ี4 ทรัพยากรธรรมชาติ
และสงิแวดลอ้มเ
พอืความยงัยนื
- ความหมายการจัดการสงิแวดลอ้ม
-
แนวคดิเกยีวกบัการจัดการสงิแวดลอ้
ม
- เครอืงมอืในการจัดการสงิแวดลอ้ม

2 2

7 บทท ี4 ทรัพยากรธรรมขาต
ิและสงิแวดลอ้มเ
พอืความยงัยนื
- ประเภทของทรัพยากรธรรมชาติ
และสงิแวด
ลอ้ม
- สงิแวดลอ้มกบัมนุษย์
- ปัญหาของทรัพยากรธรรมชาติ

2 2

8 บทท ี4 ทรั
พยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้มเ
พอืความยงัยนื
-
สาเหตขุองปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
-
การพฒันาสงิแวดลอ้มเพอืความยงัยื
น

2 2

9 ทบทวนบทเรยีนทงัหมด
-
นักศกึษาซกัถามปัญหาในเนือทยีงัไม่
เขา้ใจ
- นักศกึษาสะสางงานทไีม่เรยีบรอ้ย

2 2

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี5 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
- ความหมายของเศรษฐกจิพอเพยีง
- กรอบแนวคดิของปรัชญาเศรษฐกจิ
- ความสําคัญของแนวคดิเศรษฐกจิ
การใชห้ลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

2 2

12 บทท ี5 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
-
เศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฏใีหม่ตาม
แนวพระราชดําริ
-
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการกาํห

2 2



นดนโยบายเศรษฐกจิ
- รัฐกบัเศรษฐกจิพอเพยีง

13 บทท ี6 เทคโนโลยี
และวทิยาการเทคโนโลย ีกบัสังคม
- ความหมายของเทคโนโลยี
- ผลกระทบจากการใชเ้ทคโนโลยี
- วทิยาการและเทคโนโลยกีบัสังคม

2 2

14 บทท ี6
เทคโนโลยแีละวทิยาการเทคโนโลยี
กบัสังคม
- การใชเ้ทคโนโลยทีเีหมาะสม
- องคป์ระกอบของเทคโนโลยี
-
เทคโนโลยกีบัการเปลยีนแปลงสังคม
ยคุใหม่
- ผลกระทบจากการมสีังคมเครอืขา่ย
-
มุมมองเกยีวกบัสังคมเครอืขา่ยในอน
าคต

2 2

15 บทท ี7
ขอ้เสนอการพฒันาประเทศไทยเพอื
ความหลากหลายของชมุชนการพฒั
นาอยา่งยงัยนืในอนาคต
-
การวเิคราะหก์ารพฒันาสังคมไทย:คว
ามหลากหลายมติ ิ
- การวางแผนพฒันาสังคมไทย
- แผนการบรูณะชนบท
- โครงการพฒันาทอ้งถนิ

2 2

16 บทท ี7
ขอ้เสนอการพฒันาประเทศเพอืความ
หลากหลายของชมุชนการพฒันาอย่
างยงัยนืในอนาคต
-
แผนพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแ
หง่ชาต ิ
-
ลักษณะพนืฐานทางสังคมและวัฒนธ
รรมกบัการพฒันาประเทศ
-
ลักษณะการพฒันาสังคมไทยในอดตี
ปัจจบุนัแลอนาคต
-
ผลกระทบของการพฒันาสังคมไทย
ทมีตีอ่การเปลยีนแปลงทางเศรษฐกจิ
สังคม การเมอืง และวัฒนธรรม
- ลักษณะการพฒันาชมุชนจากอดตี
ปัจจบุนั
และอนาคต
-

2 2



ความหลากหลายของชมุชนการพฒั
นาอยา่ง
ยงัยนืในอนาคต

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไม่ครอบคลมุตามแผน แนวทางชดเชย

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีําใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้
วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีด

ของรายวชิา

ประสทิธผิล
ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไม่มี

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ข้
อบงัคบัของสถาบนั และสงัคม

-
กาํหนดกฎระเบยีบในการเรยีนเพอืใ
หนั้กศกึษามรีะเบี
ยบวนัิย เขา้ชนัเรยีนตรงเวลา
แตง่กายตามกฎระเบยีบของมหาวทิ
ยาลั ย



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการ
เรยีน ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั
อดทน และสูง้าน

-
กาํหนดกฎระเบยีบในการเรยีนเพอืใ
หนั้กศกึษามรีะเบยีบวนัิย
เขา้ชนัเรยีนตรงเวลา
แตง่กายตามกฎระเบยีบของมหาวทิ
ยาลัย



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิ
ละรบัฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมท ั
งเคารพในคณุคา่และศกัดศิรขีองคว
ามเป็นมนุษย ์

-
บรรยายและยกตัวอยา่งบคุคลทปีระ
สบความสําเร็จในชวีติ
-บรรยายความสําคัญเคารพสทิธิ
และรับฟังความคดิเหน็ของผูอ้นื



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา แ
ละจติสาํนกึสาธารณะ

-
จัดกจิกรรมและแบง่กลุม่คน้ควา้ศลิป
วัฒนธรรม
สงิแวดลอ้มและภมูปัิญญาทอ้งถนิ



5. รกัและภมูใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มี
จติสาํนกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรร
ม สงิแวดลอ้ม และภมูปิญัญาทอ้งถนิ

-
จัดกจิกรรมและแบง่กลุม่คน้ควา้ศลิป
วัฒนธรรม
สงิแวดลอ้มและภมูปัิญญาทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้



1. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การเขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

-บรรยายประกอบสอื Power point
ตามเนือหาวชิาทรีะบไุวใ้นแผนการส
อน



2. การแสดงออกถงึความสามารถใน
การบรูณาการความรู ้และการประยุ
กตค์วามรู ้

คน้ควา้และนําเสนอรายงานหนา้ชนัเ
รยีน



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบั
หลกัการและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหา
ของหมวดวชิาศกึษาทวัไป

-บรรยายประกอบสอื Power point
ตามเนือหาวชิาทรีะบไุวใ้นแผนการส
อนพรอ้มยกตัวอยา่งกรณีศกึษา
-บรรยายประกอบสอื Power point
ตามเนือหาวชิาทรีะบไุวใ้นแผนการส
อน
-
แบง่กลุม่ศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตน
เอง
นําเสนอและอภปิรายหนา้ชนัเรยีน



ดา้นทกัษะทางปญัญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวี ิ
จารณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุ
ผล และคดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติปร
ะจําวนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

แบง่นักศกึษาเป็นกลุม่ยอ่ยเพอืศกึษ
า วเิคราะห ์อภปิรายปัญหา
ตลอดจนหาแนวทางในการแกไ้ขปั
ญหาทเีกดิขนึสังคมโลกโลกาภวิัตน์



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้
งประโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

มกีารเรยีนรูผ้า่นกระบวนการวจิัย
เชน่
การศกึษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหลง่เรี
ยนรูต้า่งๆการใชส้อืเทคโนโลยี
การทาํโครงงาน
และการทาํวจิัยในชนัเรยีนเพอืพฒัน
าการเรยีนการสอนในหลักสตูร



ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ

1. สามารถทํางานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงั
ในฐานะผูน้ําและสมาชกิกลุม่

-
แบง่กลุม่ยอ่ยศกึษาคน้ควา้มอบหมา
ยหนา้ที
ความรับผดิชอบในการทาํงานกลุม่
พรอ้มรว่มกนัอภปิรายภายในกลุม่



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้
ทขีองตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื แ
ละตอ่สงัคม

-
แบง่กลุม่ยอ่ยศกึษาคน้ควา้มอบหมา
ยหนา้ที
ความรับผดิชอบในการทาํงานกลุม่
พรอ้มรว่มกนัอภปิรายภายในกลุม่



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใี
นสงัคมพหวุฒันธรรม

-
แบง่กลุม่ยอ่ยศกึษาคน้ควา้มอบหมา
ยหนา้ที
ความรับผดิชอบในการทาํงานกลุม่
พรอ้มรว่มกนัอภปิรายภายในกลุม่





ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ใชภ้าษาเพอืการสอืสาร

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเี
นน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสาร
ระหวา่งบคุคลทงัการพดู การฟัง
และการเขยีนในกลุม่ผูเ้รยีน
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อนและบคุคล
ทเีกยีวขอ้ง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่
งเหมาะสม

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทเี
นน้ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการสอืสาร
ระหวา่งบคุคลทงัการพดู การฟัง
และการเขยีนในกลุม่ผูเ้รยีน
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อนและบคุคล
ทเีกยีวขอ้ง



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
วเิคราะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้
มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐาน
แกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจํา
วัน

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบ
และวธิกีาร



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล 
เพอืการแสวงหาความรู ้

การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สีง่เ
สรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถใน
การเลอืกสารสนเทศและฝึกทกัษะ



4. ขอ้เสนอการดาํเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ไม่มี

หมวดท ี3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา
1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุม่ จํานวน (คน)

1 162

7 164

8 127

17 120

20 122

23 139

26 114

27 109



2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุม่ จํานวน (คน)

1 161

7 163

8 127

17 120

20 122

23 139

26 114

27 109

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุม่ จํานวน (คน)

1 1

27 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุม่
1

1 0.6 25 15.4 33 20.4 40 24.7 23 14.2 8 4.9 8 4.9 7 4.3 0 0.0 1 0.6 16 9.9

กลุม่
7

0 0.0 3 1.8 23 14.0 56 34.1 37 22.6 22 13.4 7 4.3 10 6.1 0 0.0 0 0.0 6 3.7

กลุม่
8

101 79.5 1 0.8 11 8.7 7 5.5 5 3.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 1.6

กลุม่
17

63 52.5 25 20.8 19 15.8 4 3.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 7.5

กลุม่
20

88 72.1 11 9.0 12 9.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 2.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8 6.6

กลุม่
23

111 79.9 15 10.8 6 4.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 5.0

กลุม่
26

0 0.0 4 3.5 23 20.2 38 33.3 27 23.7 12 10.5 9 7.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.9

กลุม่
27

0 0.0 1 0.9 7 6.4 36 33.0 36 33.0 12 11.0 5 4.6 6 5.5 0 0.0 1 0.9 5 4.6



5. ปจัจยัททีําใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

ระยะเวลาทใีชใ้นการนําเสนอเป็ Term มคีวามเคลอืน -นักศกึษาบางกลุม่ใชเ้วลาเกนิกวา่ทกีาํหนด
ทาํใหเ้กดิความลา่ชา้และตอ้งนัดการนําเสนอนอกรอบ

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตผุล

ไม่ไดท้าํการประเมนิโดยการทาํบททดสอบยอ่ย เนืองจากกจิกรรมการเรยีนการสอนเนน้การจัดกลุม่นําเสนอหวัขอ้
ทสีําคัญ จงึทาํการทดสอบเพยีงการสอบกลางภาคและปลายภาค

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

อาจารยผ์ูส้อนเป็นการประเมนิการเรยีนของนักศกึษา จะไดผ้ลการเรยีนตามการสอบผลสมฤทธขิองนักศกึษา
รวมคะแนนระหวา่งภาคเรยีนทนัีกศกึษาไดม้าในระหวา่งการจัดการ
เรยีนการสอนตลอดภาคเรยีน

หมวดท ี4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอาํนวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไม่มี ไม่มี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไม่มี ไม่มี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุม่ คอมเมน้ท์



1 -
อาจารยส์อนดมีาก
-
อาจารยน์่ารักครับ
_
0
อ.คมวทิย ์สอนเขา้ใจงา่ยดคีะ่ ตรงตอ่เวลา แตอ่.อกีคนทมีาสอนดว้ย เวลาสอนใชค้ําพดูทไีม่น่าฟังเลยคะ่
อยากใหเ้ปิดโอกาสการใหค้ะแนนเสรมิ เพราะนศ.บางคนมเีหตผุลพอทไีม่สามารถมาสอบแกไ้ด ้
อ.คมวทิย ์สอนด ีถา้มชีากาแฟ นี คยุไดท้งัวัน สอนสนุกจบยาก ขอ้สอบคอ่นขา้งยาก เชงิวเิคราะห ์ทยีากจงิๆ อ.วันอารง
ค ์ขอีวด ไม่เหมาะกบัการเปนอ. ลดความมันใจวา่ตัวเองเกง่ทสีดุในโลกจะหลอ่ขนึมาก ควรรับฟังความคดิเหนของคนอื
นบา้ง จบปรญิญาหลายใบ บางครังกอ้ไม่ใชท่กุสงิในชวีติ คนเกง่ ตอ้งเกง่ทงัดา้นวชิาการและการเขา้รว่มสังคม การสอน
ไปเ่าไป มันสนุกสําหรับบางคน ทบีางคนกอ้รับไม่ไดเ้ชน่กนั ควรมขีอบเขตในการดา่ ขอบคณุคับ
พทีเีอน่ารัก อาจารยส์อนใหม้องโลกอกีแงมุ่มนงึ ทาํหยัคดิอะไรดดีไีดห้ลายอยา่ง
-
-
-
อาจารยค์ยุสนุก มกีารแบง่เวลาสอน พดูคยุ น่ารักครับ
-
..
ไดแ้นวคดิทดีหีลายขอ้
_
-

7 อยากใหนํ้าสอื มากกวา่นี
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจในเนือเรอืงมากกวา่นี

8 อาจารยส์อนสนุกดคีะ่ แตอ่ยากใหอ้าจารยท์าํไลน์กลุม่ เพอืทนัีกศกึษาจะไดรู้จ้า่วตา่งๆเกยีวกบัการเรยีนไดท้นักนัทกุคน 
และสะดวกตอ่การตดิตอ่คะ่
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจมากกวา่นี ไม่รบี เร็ว จนเกนิไป
ลดกจิกรรมลงหน่อยนะคะ เพราะสดุทา้ยแลว้ตอ้งมานังนําเสนอนอกเวลา อยากใหเ้สร็จสนิภายในหอ้งเรยีนเลยคะ่ ขอบคุ
ณคะ่
อาจารยส์อนสนุก
1.สังงานมากเกนิไป ควรคํานงึถงึระยะเวลาในการเรยีนและความเหมาะสมดว้ย เพราะใกลส้อบควรทจีะใหนั้กศกึษาอ่านห
นังสอืเตรยีมสอบ ไม่ใชใ่หม้านังพรเีซน้ต ์จรงิๆเรอืงพรเีซน้อะไรแบบนีควรเคลยีใ์หเ้สร็จในคาบเรยีน เพราะชว่งเวลานีนัก
ศกึษาตอ้งอ่านหนังสอืเตรยีมสอบ 2.คําพดูบางคําพดูไม่เหมาะสม อาจารยค์วรพดูแตเ่รอืงทดีเีพอืเป็นแบบอยา่งแกนั่กศึ

กษา ไม่ควรพดูคําหยาบคาย คําดา่ อันเป็นการบนับอนจติใจของผูเ้รยีน
เป็นวชิาทตีอ้งกระตอืรอืรน้อยูต่ลอดเวลา...ลุน่ทกุคาบทเีรยีนไม่รูจ้ะไดอ้อกพรเีซนไม่ 5555+

17 อาจารยส์อนเครง่เกนิไป โดยเฉพาะการนําเสนอ
ไม่ชอบเรยีนหอ้งรวมเรยีนแลว้ไม่เขา้ใจเสยีงดังอยากเรยีนหอ้งแยกเรยีนเฉพาะหอ้งเราเรยีนหอ้งรวมเวลาไม่เขา้ใจไม่กล ้
าจะถามเพราะคนเยอะเวลาเราจะตังใจฟังทอีาจายส์อนคนอนืกเ็สยีงดังรบกวนเสยีสมาธคิะ่
หลอ่และใจดอีกีคะ่
ชอบอ.มาก อ.สอนเกดิความเขา้ใจยงิขนึ
เนาะเกรดA เนาะวะแบะนอ้แหะะะะะะะ
มแีนวทางในการสอนทหีลากหลาย ทาํใหนั้กศกึษามคีวามตนืตัวอยูเ่สมอ อาจารย์มคีวามรู็ความเขา้ใจในรายวชิา ทาํให ้
สามารถสอนนักศกึษาไดด้ี
อาจารย ์น่ารัก สอนเขา้ใจ และบอกแนวการดํารงชวีติสอดแทรดในเนือหา และ อาจารตลก
เป็นอาจารยท์ชีอบงัคับ น.ศ ใหท้าํนู่นทาํนี. กดดัน. มากๆ
อาจารยช์อบสังงานเป็นทเีดยีว ชอบสังงานเยอะ ครวสังงานเป็นทลีะชนิ เด็กไม่ทนั และสังงา่ยๆเหมอืนอย่ปีู1 ไม่ใชส้ังเห
มอืนปี3-4
วาสอเนาะวะ...วะ(ภาระบลากอ)



20 ไม่อยากใหอ้าจารยพ์ดูคําไม่สภุาพในขณะทเีรยีน
ปรับปรงุการสอน
วาสอเนาะวะ วะ
สอนด ีสอนสนุก เขา้ใจงา่ย
ชอบแลว้คะ่เวลาอาจารยส์อนแบบนี
สังงานเยอะเกนิไป
สนุกครับเรยีนกบัอาจารย์ อาจารย์ใจดแีละกนัเองครับ
ขอA ครับ
ไอดอลครับ ดร. สาซอเนาะวะ วะ
อาจารยส์อนดแีลว้คะ่มกีจิกรรมในชนัเรยีน
สังงานมากเกนิไป และสอนเกนิเวลาดว้ยคะ่ อยากใหด้ร.ใหเ้วลานักศกึษาสง่งาน และพรเีซนงานมากกวา่นีคะ่

23 ท
ท
อาจารยส์อนสนุกคะ่ มกีจิกรรมใหเ้ลน่ใหต้นืเตน้ทกุคาบ

26 อาจารย ์สอนดมีากครับ อยากเรยีนกบัอาจารยอ์กี
อ.สอนสนุกไม่น่าเบอื
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่ สอนไดเ้ขา้ใจอกีดว้ยคะ่
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ่

27 ดมีาก
สอนดมีากครับนักศกึษากต็ังใจเรยีน
ดี
อาจารยส์อนสนุกมากครับ
มคีวามรูม้ากคะ่ทไีดเ้รยีน สามาร๔นําความรูท้อีาจารย์สอนมาใชใ้นชวีติประจําวันคะ่

 

กลุม่
แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

x̄ SD x̄ SD

1 4.102 0.721 4.05 0.716

7 4.025 0.801 4.066 0.808

8 4.235 0.769 4.11 0.832

17 4.157 0.817 4.182 0.826

20 4.077 0.872 4.052 0.871

23 4.205 0.734 4.123 0.757

26 4.229 0.7 4.21 0.699

27 4.226 0.73 4.184 0.77



1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ไดร้ับขอ้เสนอจากนักศกึษาเพมิขนึจะนําไปปรับปรงุในการเรยีนการสอนตอ่ไป

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไม่มี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไม่มี

 

หมวดท ี6 แผนการปรับปรงุ
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนนิการ

ปรับปรงุในสว่นของเนือหาเพมิเตมิทาํใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้
ใจยงิขนึ

ไดจ้ัดการเรยีนการสอนตามทไีดป้รับปรงุในสว่นของเนือหาเพอืให ้
นัศกึษามคีวามเขา้ไดง้า่ยยงิขนึ

2. การดาํเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ปรับปรงุในสว่นของเอกสารประกอบการสอนของรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัหลักสตูร เพมิใหม้กีารเชญิวทิยากร มาถา่ยทอดประสบการณ์

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กาํหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูร้ับผดิชอบ

เชญิวทิยากรใหค้วามรูเ้พมิแตมิ บทท ี5 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง -
เศรษฐกจิพอเพยีงกบัทฤษฏใีหม่ตามแนวพระราชดําริ
-
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการกาํหนดนโยบายเศร
ษฐกจิ - รัฐกบัเศรษฐกจิพอเพยีง
เพอืใกนั้กศกึตระหนักถงึปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
เพอืสง่เสรมิการเรยีนรูต้ามแนวพระราชดําริ

1. อ.คมวทิย์
สขุเสนีย์

2. อ.ดร.วันฮารงค์
บนิอสิรสิ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิา : อ.ดร.วันฮารงค์
บนิอสิรสิ

ลงชอื วันทรีายงาน : 3 พ.ค. 60

ชอือาจารยป์ระธานหลักสตูร : อ.วไิลวรรณ
วไิลรัตน์

ลงชอื วันทรีายงาน : 18 พ.ค. 60
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